
 

 

 

Итоги 2020 года по проведению работы в 

области противодействия коррупции 
 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О 

противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению коррупции Минтруда России от 

08.11.2003 года, Методическими рекомендациями по организации управления рисками и 

внутреннего контроля в области предупреждения и противодействия коррупции в 

акционерных обществах с участием Российской Федерации, утвержденными Приказом 

Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 02.03.2016 года 

№ 80, иными нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции  в 

2020 году в  АО «НИЦ «Строительство» проведена работа по внедрению следующих 

антикоррупционных процедур.  

Оснований для обращений в правоохранительные органы о выявленных фактах 

коррупции в сфере деятельности АО «НИЦ «Строительство» в 2020 году не имелось.  

Приказом АО «НИЦ «Строительство» от 14.02.2020г № 52 утвержден Кодекс 

деловой этики АО «НИЦ «Строительство». 

Введены антикоррупционные положения в трудовые договоры работников АО 

«НИЦ «Строительство». При приеме на работу, работников знакомят с принятом в 

организации Кодексом деловой этики.  

При приеме на работу государственного или муниципального служащего 

направлялись уведомления представителю нанимателя (работодателю) по последнему 

месту службы государственного и муниципального служащего о приеме его на работу или 

о заключении с ним гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) в АО «НИЦ «Строительство» в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Кроме того, в Обществе  велась постоянная работа по исполнению утвержденных 

антикоррупционных мероприятий: осуществлялся регулярный контроль данных 

бухгалтерского учета и иных финансовых процедур; соблюдались нормы статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» в части 

направлений уведомлений представителю нанимателя (работодателю); проводились 

антикоррупционные экспертизы проектов локальных нормативных актов, анализ 

практики определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для АО «НИЦ «Строительство» с целью обеспечения 

открытости, добросовестной конкуренции и объективности; контролировалось 

размещение информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

Общества в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; в рамках 

антикоррупционного просвещение работникам АО «НИЦ «Строительство» разъяснялись 

положения антикоррупционного законодательства и его применение. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


